
جدول الأعمال للجمعية العامة غير العادية 2016/3/7 م

ونوجه عناية ال�سادة الم�ساهمين الي ما يلي:

�إجتماع الجمعية العامة غير العـادية للم�ساهمين، الذي �سيعقد ب�إذن الله تعالى في تمام ال�ساعة ال�ساد�سة  �إدارة  بنك قطر الدولي الا�سلامي  بـدعـوة ال�سادة الم�ساهمين الـكـرام لح�ضـور  يت�شرف مجل�س 

والن�صف من م�ساء يوم الاثنين الموافق 2016/3/7 م في قاعة  ج�سمينا ب�أبراج �إزدان بالمدخل الثالث، بالخليج الغربي، وفي حال عدم اكتمال الن�صاب القانوني �سيعقد الإجتماع الثاني يوم الاثنين الموافق 

2016/3/14 ال�ساعة الثالثة والن�صف بعد الظهر  بذات المكان وذلك لمناق�شة جدول الأعمال المبينين �أدناه :

للنظر في تو�صيات مجل�س الإدارة فيما يلي : 

�أولًا-  اعتماد النموذج الجديد المعدل وفق قانون ال�شركات التجارية رقم 11 لعام 2015  والمرفق بالإعلان وجميع مات�ضمن من تعديلات ح�سب النموذج الا�ستر�شادي من وزارة الاقت�صاد والتجارة .

ثانياً - تعديل بع�ض مواد النظام الأ�سا�سي بالا�ضافة �أو الحذف وفق مايلي  : 

)1( تعديل المادة -7- )من النموذج الجديد المعدل( -  بما يخ�ص �سقف التملك بحيث ت�صبح  ) يجوز لأي �شخ�ص طبيعي �أو �إعتباري �أن يتملك بحد �أق�صى 10% من ر�أ�س مال البنك ، ومازاد عن هذه الن�سبة  بحد �أق�صى حتى 20% ي�شترط الح�صول 

على موافقة  خطية م�سبقة من م�صرف قطر المركزي ( بدلًا من 2% �سابقاً مع �إلغاء الا�ستثناءات بهذا الخ�صو�ص . 

)2( تعديل المادة -23- )من النموذج الجديد المعدل(  لجهة عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة  بحيث يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة مكون من )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية بطريقة الت�صويت  ال�سري بدلًا من 11 ع�ضو  وتعديل 

ما يخ�ص �شروط  ع�ضوية مجل�س الإدارة  بحيث ي�شترط في ع�ضو مجل�س الإدارة الغير م�ستقل �أن يملك عدد 200 �ألف �سهم )بدلًا من ن�سبة 0.25% ( و�إ�ضافة فقرة لل�سماح بتعيين �أع�ضاء م�ستقلين بن�سبة الثلث ) ثلاثة �أع�ضاء( وفق  ماهو 

مو�ضح بالنظام الأ�سا�سي المعدل .

)3( �إلغاء المادة -25- )من النظام القديم ( المتعلقة بعقد قرو�ض �أو رهن �أو بيع عقارات البنك  . 

)4( تعديل المادة  -62- )من النموذج الجديد المعدل(  بحيث يحدد الإحتياطي القانوني بن�سبة 100% من ر�أ�س المال الم�صدر والمدفوع  بدلا من 50 % وفق النظام القديم .

)5( تعديل المادة -75-  )من النموذج الجديد المعدل(  والمتعلقة بتعيين هيئة الرقابة ال�شرعية في البنك  وفق ما هو مبين في النظام الجديد .

ثالثاً- تفوي�ض الجمعية العامة غير العادية �سعادة رئي�س مجل�س الإدارة  والع�ضو المنتدب ونائب رئي�س مجل�س الإدارة بالتوقيع  على  النظام الا�سا�سي المعدل وفق النموذج الجديد  و�إ�ستكمال كافة الإجراءات  لا�شهار التعديلات الجديدة . 

-�ستبد�أ لجان ت�سجيل الح�ضور �أعمالها ابتداء من ال�ساد�سة م�ساءً، الرجاء التكرم بالتقيد بالح�ضور في الموعد المحدد حتى يتاح عقد �إجتماع الجمعية العامة غير العادية بموعدها.

-لكل م�ساهم حق الح�ضور بالأ�صالة �أو ب�إنابة م�ساهم �أخر )من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة( وي�شترط ل�صحة الانابة �أن تكون لأحد الم�ساهمين كتابياً �أوعلى نماذج التوكيل المعتمدة من البنك �أو بموجب توكيل ر�سمي ولا يجوز �أن تزيد ن�سبة

  الم�ساهم التي يمتلكها بهذه ال�صفة �أكثر من 5% من �أ�سهم ال�شركة.

-الن�صاب القانوني لإنعقاد الجمعية  غير العادية  بح�ضور 75 % من عدد �أ�سهم ال�شركة في الاجتماع الأول وفي حال عدم  �إكتمال الن�صاب القانوني �سيعقد الاجتماع الثاني )الإحتياطي(  يوم الاثنين الموافق 2016/3/14 بذات المكان  بتمام

  ال�ساعة  الثالثة والن�صف بعد الظهر .

-هذه الدعوة تعتبر معلنة قانوناً لجميع الم�ساهمين دون حاجة لأر�سال دعوات بالبريد.

-يمكن لل�سادة الم�ساهمين الاطلاع على نموذج النظام الا�سا�سي المقترح المن�شور بال�صحف المحلية ليوم ال�سبت الموافق 2016/2/20 وعلى موقع البنك الالكتروني وموقع بور�صة قطر . 

د.خالد بن ثاني بن عبد الله �آل ثاني

رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب 

واللـه ولـي التوفيـق ،،، 

دعــــوة الم�ساهمين لـحـ�ضــور �إجتمـــاع الجمعيـة الـعـامة

غير الـعـاديـة للدولي الإ�سلامي

النظام الأ�سا�سي المعدل 

ل�شركة بنك قطر الدولي الإ�سلامي  �شركة م�ساهمة قطرية عامة 

وفقاً لأحكام قانون ال�شركات التجارية رقم 11 ل�سنة 2015

تمهيد
وفقاً لأحكام قانون ال�شركات التجارية رقم )11( لعام 2015  ،  وقانون م�صرف قطر المركزي وتنظيم الم�ؤ�س�سات المالية  رقم 13لعام 2012  و�أحكام هذا النظام الأ�سا�سي  المعدل  وطبقا لقرارات الجمعيات 

العامة غير العادية وهي  بتاريخ 2003/3/11م و 2004/3/24م و2005/3/30م  و 2006/3/7 م  و 2007/2/26م  و 2008/3/9م و 2008/4/1 و 2008/11/23 و 2013/2/17 و 2/12/ 2014 

وبموجب قرار الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ ----- تعدل هذا النظام ل�شركة بنك قطر الدولي الإ�سلامي الم�ؤ�س�س بالمر�سوم رقم )52( لعام 1990  لي�صبح وفقاً للأحكام المبينة فيما بعد .

 )الف�صل الأول(
مادة )1(

ا�سم ال�شركة  : هو  بنـك قطـر الدولـي الإ�سلامي ) �ش.م.ق.ع (   �شركة م�ساهمة قطرية  عامة .

مادة )2(
�أغرا�ض ال�شركة :

تقوم ال�شركة �سواء لح�سابها �أو لح�ساب الغير �أو الإ�شتراك معه في الداخل والخارج بجميع �أوجه الن�شاط الم�صرفي والا�ستثماري والمالي وذلك عن طريق العمل في المجالات التالية 

والمذكورة على �سبيل المثال لا الح�صر :

1.الأعمال الم�صرفية :-
)�أ( قبول الودائع ب�أ�شكالها وفتح الح�سابات المختلفة .

)ب( فتح الاعتمادات الم�ستندية وتعزيزها .

)جـ( �إ�صدار الكفالات وخطابات ال�ضمان .

)د( التعامل بال�صرف الأجنبي وتمويل التجارة الخارجية .

)هـ( �إ�صدار �أو الا�شتراك في �إ�صدار بطاقات الائتمان وال�شيكات ال�سياحية و�أي خدمات مالية.

2.الأعمال الا�ستثمارية :-
)�أ( تملك �أو ت�أ�سي�س �أو الم�شاركة في الم�شروعات الا�ستثمارية في القطاعات المختلفة �سواء كانت قائمة �أم تحت الت�أ�سي�س وي�شمل ذلك على �سبيل المثال البنوك الإ�سلامية و�شركات 

الت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني .

)ب( �شراء الأ�صول المنقولة بهدف ت�أجيرها �أو بيعها عن طريق الايجار .

)جـ( ا�ستثمار فائ�ض �سيولة البنوك والم�ؤ�س�سات المالية .

)د( �إ�صدار ال�سندات )�صكوك الا�ستثمار( للم�شاركة في الم�شاريع المختلفة .

)هـ( �إدارة المحافظ المالية والعقارية للأفراد والم�ؤ�س�سات .

3.الأعمال التمويلية :
)�أ( القيام بجميع �أعمال التمويل لمختلف القطاعات والأن�شطة الاقت�صادية �سواء كان تمويلا ق�صير الأجل �أو متو�سط الأجل �أو طويل الأجل ، و�سواء كان ب�شكل مبا�شر �أو عن 

طريق �أ�سلوب التجمعات الم�صرفية �أو �إ�صدار الأوراق المالية .

)ب( تقديم التمويل اللازم للأفراد والم�ؤ�س�سات على الأ�س�س المقبولة �شرعاً .

)جـ( تمويل الم�شروعات .

 ويجوز لل�شركة �أن يكون لها م�صلحة مع الهيئات التي تزاول ن�شاطاً �شبيهاً لن�شاطها         �أو يت�صل به �أو قد يعاونها على تحقيق �أغرا�ضها في قطر �أو في الخارج كما يجوز لها �أن 

ت�شترك ب�أي وجه من الوجوه مع الهيئات المذكورة �أو �أن تندمج فيها �أو ت�شتريها �أو تلحقها بها ، وعلى ال�شركة �أن تلتزم في جميع �أعمالها بمراعاة �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية 

وبعدم الخروج عليها في جميع الأحوال.

مادة )3(
مركز ال�شركة الرئي�سي ومحلها القانوني مدينة الدوحة بدولة قطر ، ويجوز لمجل�س الإدارة �أن ين�شئ لها فروعاً �أو مكاتب �أو توكيلات في دولة قطر �أو في الخارج .

مادة )4(
مدة ال�شركة )50( خم�سون �سنة ميلادية تبد�أ من تاريخ �شهرها ، ولا تكت�سب ال�شركة ال�شخ�صية المعنوية �إلا بعد �شهرها وفقاً لأحكام المادة )75( من قانون ال�شركات التجارية 

رقم 11ل�سنة 2015م ويجوز مد هذه المدة بقرار من الجمعية العامة غير العادية .

مادة )5(
حدد ر�أ�س مال ال�شركة بمبلغ 1.513.687.490 ريال قطري )مليار وخم�سمائة وثلاثة ع�شر مليون و�ستمائة و�سبعة وثمانون �ألف و�أربعمائة وت�سعون ريال قطري(  موزع على 

عدد 151.368.749 �سهم القيمة الا�سمية لل�سهم الواحد ع�شرة ريالات .

مادة )6(
تكون الأ�سهـم ا�سميـة ، ومدفوعـة بالكامـل  .

الف�صل الثاني 
الأ�سهم وال�صكوك 

مادة )7(
تكون الأ�سهم �إ�سمية ويكون ال�سهم غير قابل للتجزئة في مواجهة ال�شركة ، ف�إذا تملك ال�سهم �أ�شخا�ص متعددون ، وجب عليهم �أن يختاروا  �أحدهم لينوب عنهم في �إ�ستعمال الحقوق 

المت�صلة بال�سهم ويكون ه�ؤلاء الأ�شخا�ص م�س�ؤولين بالت�ضامن عن الإلتزامات النا�شئة عن ملكية ال�سهم .

يجوز لأي �شخ�ص طبيعي �أو �إعتباري �أن يتملك بحد �أق�صى 10% من ر�أ�س مال البنك ، ومازاد عن هذه الن�سبة  بحد �أق�صى حتى 20% ي�شترط الح�صول على موافقة  خطية 

م�سبقة من م�صرف قطر المركزي

الزيادة في  وت�ضاف  ذلك   العادية على  العامة غير  موافقة الجمعية  بعد  القيمة  ب�أعلى من هذه  �أن ت�صدر  و�إنما يجوز   ، الأ�سمية  ب�أقل من قيمتها  الأ�سهم  �أن ت�صدر  ولايجوز 

الإحتياطي القانوني . 
مادة )8(

ت�صدر ال�شركة �شهادات   عند الاكتتاب ، يثبت فيها �إ�سم الم�ساهم وعدد الأ�سهم التي اكتتب بها والمبالغ المدفوعة والأق�ساط الباقية ، وتقوم  هذه ال�شهادات مقام الأ�سهم العادية 

�إلى �أن ي�ستبدل بها �أ�سهم عند �سداد جميع الأق�ساط . 
مادة )9(

لا يلزم الم�ساهمون �إلا بقيمة كل �سهم ولا يجوز زيادة التزاماتهم .
مادة )10(

تحتفظ ال�شركة ب�سجل خا�ص يطلق عليه �سجل الم�ساهمين يقيد به �أ�سماء الم�ساهمين وجن�سياتهم ومواطنهم وما يمتلكه كل منهم ولإدارة مراقبة ال�شركات بوزارة الاقت�صاد 

والتجارة  وهيئة قطر للأ�سواق المالية حق الاطلاع على هذه البيانات والح�صول على ن�سخة منها .

ويجب على ال�شركة فور �إدراج �أ�سهمها في ال�سوق المالي �أن تودع ن�سخة من هذا ال�سجل لدى جهة الإيداع المرخ�صة من الهيئة بهدف متابعة ��شؤون الم�ساهمين ، و�أن تفو�ض تلك الجهة 

حفظ وتنظيم  هذا ال�سجل ، ويجوز لكل م�ساهم الاطلاع على هذا ال�سجل مجاناً في حال �سمحت  القوانين و�أنظمة الهيئة بذلك ولكل ذي ��شأن الحق في طلب ت�صحيح البيانات 

الواردة بال�سجل وبخا�صة اذا قيد �شخ�ص فيه �أو حذف دون مبرر .

وتر�سل ن�سخة من البيانات الواردة في هذا ال�سجل ، وكل تغيير يطر�أ عليه �إلى �إدارة مراقبة ال�شركات  بوزارة الاقت�صاد والتجارة قبل �أ�سبوعين على الأكثر من التاريخ المحدد 

مادة )11(ل�صرف الأرباح للم�ساهمين. 
تتبع في ��شأن �إدراج �أ�سهم البنك  ، الإجراءات والقواعد المن�صو�ص عليها في القوانين والأنظمة والتعليمات المنظمة لعمليات �إدراج وتداول الأوراق المالية في الدولة ، وبخا�صة فيما 

يتعلق منها بت�سليم ال�سجل المن�صو�ص عليه في المادة ال�سابقة الى الجهة التي تحددها هذه القوانين والأنظمة والتعليمات .

مادة )12(
يكون انتقال ملكية �أ�سهم ال�شركة المدرجة وفقاً لل�ضوابط المعمول بها لدى هيئة قطر للأ�سواق المالية وال�سوق المالي المدرجة به تلك ال�سهم .

مادة )13(
يجوز رهن الأ�سهم ويجب الت�أ�شير بالرهن على �سجلات الأ�سهم لدى الجهة المودع لديها �سجل الم�ساهمين ويكون للدائن المرتهن قب�ض الأرباح وا�ستعمال الحقوق المت�صلة بال�سهم 

مادة )14(مالم يتفق في عقد الرهن على غير ذلك .
، وي�ؤ�شر بما يفيد الحجز �ضمن  �أ�سهم المدين و�أرباح هذه الأ�سهم  �أحد الم�ساهمين  و�إنما يجوز الحجز على  �أموال ال�شركة ا�ستيفاء لديون مترتبة في ذمة  لا يجوز الحجز على 

البيانات الخا�صة بقيد الأ�سهم في �سجل الم�ساهمين المن�صو�ص عليها في المادة )159( من قانون ال�شركات التجارية .

مادة )15(
ت�سري على الحاجز والدائن المرتهن جميع القرارات التي تتخذها الجمعية العامة على النحو الذي ت�سري به على الم�ساهم المحجوزة �أ�سهمه �أو الراهن .

ومع ذلك لا يجوز للحاجز �أو الدائن المرتهن ح�ضور الجمعية العامة �أو الا�شتراك في مداولاتها       �أو الت�صديق على قراراتها ، كما لا يكون له �أي حق من حقوق  الم�ساهمين في 

الجمعية العامة لل�شركة  . 
مادة )16( 

يترتب حتما على ملكية ال�سهم قبول نظام ال�شركة الأ�سا�سي وقرارات جمعيتها العامة .

مادة )17(
يجوز لل�شركة �شراء �أ�سهمها بق�صد البيع وذلك وفقاً لل�ضوابط التي تحددها هيئة قطر للأ�سواق المالية  والجهات الرقابية .

مادة )18(
يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية بعد موافقة �إدارة مراقبة ال�شركات  على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة، ويبين القرار مقدار الزيادة و�سعر �إ�صدار الأ�سهم الجديدة  

وللجمعية العامة غير العادية �أن تفو�ض مجل�س الإدارة في تحديد موعد تنفيذ هذا القرار، بحيث لا يتجاوز �سنة من تاريخ �صدوره. 

 وتتم زيادة ر�أ�س المال ب�إحدى الو�سائل التالية :

 1- �إ�صدار �أ�سهم جديدة 

 2- ر�سملة الاحتياطي �أو جزء منه �أو الأرباح 

 3- تحويل ال�سندات �إلى �أ�سهم 

4- �إ�صدار �أ�سهم جديدة مقابل ح�ص�ص عينية �أو حقوق مقومة. 
مادة )19(

العادية بعد �سماع تقرير مراقب  العامة غير  �إلا بقرار الجمعية  المال   ر�أ�س  ، لايجوز تخفي�ض  التجارية  ال�شركات  �إلى 204 ( من قانون  المواد من )201  �أحكام  مع مراعاة 

الح�سابات ، وب�شرط الح�صول على موافقة �إدارة مراقبة ال�شركات وذلك في �إحدى الحالتين الآتيتين :-

1-زيادة ر�أ�س المال على حاجة ال�شركة .

2-�إذا منيت ال�شركة بخ�سارة .

ويجري تخفي�ض ر�أ�س المال عن طريق :

1-تخفي�ض عدد الأ�سهم، وذلك ب�إلغاء عدد منها يعادل القيمة المراد تخفي�ضها .

2-تخفي�ض عدد الأ�سهم، بما يعادل الخ�سارة التي �أ�صابت ال�شركة.

3-�شراء عدد من الأ�سهم يعادل المقدار المطلوب تخفي�ضه و�إلغا�ؤه .

مادة )20(4-تخفي�ض القيمة الا�سمية لل�سهم .
يكون لآخر مالك لل�سهم مقيدا ا�سمه في �سجلات ال�شركة الحق في قب�ض المبالغ الم�ستحقة عن ال�سهم �سواء كانت ح�ص�صاً في الأرباح �أو ن�صيباً في الموجودات .

مادة )21(
مع مراعاة �أحكام المواد من 169 �إلى 180 من قانون ال�شركات التجارية ، يجوز بعد موافقة الجمعية العامة �أن ت�صدر �صكوكاً قابلة للتداول  �أو غير قابلة للتداول وقابلة 

وبما  التجارية  ال�شركات  قانون  في  عليها  المن�صو�ص  والأحكام  والأو�ضاع  ال�شروط   لذات  وتخ�ضع  الإ�سلامية   ال�شريعة  �أحكام   مع  تتوافق  قابلة   غير  �أو  �أ�سهم  �إلى  للتحول 

لايتعار�ض مع طبيعتها .

الف�صل الثالث 
مجل�س الإدارة 

مادة )22(
يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة مكون من )9( �أع�ضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية بطريقة الت�صويت  ال�سري .

مادة )23(
ي�شترط في ع�ضو مجل�س الإدارة :

1. �ألا يقل عمره عن واحد وع�شرين عاماً  و�أن يكون متمتعاً بالأهلية الكاملة .

2. �ألا يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية ، �أو في جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ، �أو في جريمة من الجرائم المن�صو�ص عليهما في المادتين )334( ، )335( من قانون 

ال�شركات التجارية ، مالم يكن قد رد �إليه اعتباره �أو �أن يكون قد ق�ضي ب�إفلا�سه .

3. �أن يكون م�ساهماً و مالكاً لعدد 200 �ألف �سهم  من �أ�سهم ال�شركة ،  ويتم �إيداعه في �أحد البنوك المعتمدة ، خلال �ستين يوماً من تاريخ بدء الع�ضوية ، وي�ستمر �إيداعها مع عدم 

قابليتها للتداول والرهن �أو الحجز �إلى �أن تنتهي مدة الع�ضوية ، وي�صدق على ميزانية �أخر �سنة مالية قام فيها الع�ضو ب�أعماله .

وتخ�ص�ص الأ�سهم الم�شار �إليها �أعلاه  ل�ضمان حقوق ال�شركة والم�ساهمين والدائنين والغير عن الم�س�ؤولية التي تقع على �أع�ضاء مجل�س الإدارة ، و�إذا لم يقدم الع�ضو ال�ضمان على 

الوجه المذكور بطلت ع�ضويته .  

ويتم تعيين  ثلث �أع�ضاء مجل�س الإدارة ) ثلاثة �أع�ضاء ( من الأع�ضاء الم�ستقلين ذوي الخبرة من  غير الم�ساهمين ويعفى ه�ؤلاء من �شرط تملك الأ�سهم المن�صو�صة �سابقاً  ويتم 

تعينهم بعد موافقة م�صرف قطر المركزي على المر�شحين من الأع�ضاء الم�ستقليين في البنك بناء على تو�صية لجنة التر�شيحات في البنك ويتم �إعتماد التعيين من الجمعية العامة 

للم�ساهمين وبالانتخاب فيما بينهم في حال كان الأع�ضاء  الم�ستقلين المر�شحين �أكثر من  العدد المطلوب.

و�إذا فقد ع�ضو مجل�س الإدارة �أي �شرط من �شروط الع�ضوية ب�إ�ستثناء  �شرط التملك للأع�ضاء الم�ستقلين  زالت عنه �صفة الع�ضوية من تاريخ فقدانه ذلك ال�شرط .

مادة )24(
ينتخب �أع�ضاء مجل�س الإدارة لمدة )3( ثلاث �سنوات .

ويجوز �إعادة انتخاب الع�ضو �أكثر من مرة  �شرط �أن لايفقد الع�ضو  �شروط  الع�ضوية في النظام الأ�سا�سي �أو قانون ال�شركات التجارية  وللع�ضو �أن ين�سحب من المجل�س ب�شرط 

مادة )25(�أن يكون ذلك في وقت منا�سب و�إلا كان م�س�ؤولًا قبل ال�شركة . 
تنتخب الجمعية العامة العادية �أع�ضاء مجل�س الإدارة بالاقتراع ال�سري وعند الت�صويت على انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة يكون لل�سهم الواحد �صوت واحد يمنحه الم�ساهم 

لمن يختاره من المر�شحين ويجوز للم�ساهم توزيع ت�صويت �أ�سهمه بين �أكثر من مر�شح ، ولا يجوز �أن ي�صوت ال�سهم الواحد لأكثر من مر�شح ويجوز �إتباع نظام الت�صويت  لدى هيئة 

قطر للأ�سواق المالية  من خلال الت�صويت التراكمي عند انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة  في حال موافقة �إدارة مراقبة ال�شركات  على الت�صويت التراكمي . 

وفي حالة �إنتهاء مدة مجل�س الإدارة قبل ت�صديق الجمعية العامة على التقارير المالية لل�شركة تمتد مدة المجل�س الى تاريخ انعقاد الجمعية العامة العادية .

مادة )26(
ينتخب مجل�س الإدارة بالاقتراع ال�سري رئي�ساً ونائباً للرئي�س لمدة ثلاث �سنوات .

 ويجوز لمجل�س الإدارة �أن ينتخب بالاقتراع ال�سري ع�ضواً منتدباً للإدارة �أو �أكثر  يكون لهم حق التوقيع عن ال�شركة مجتمعين �أو منفردين ح�سب قرار المجل�س .

مادة )27(
�إذا خلا مقعد  ع�ضو مجل�س الإدارة �شغله من كان حائزاً لأكثر الأ�صوات من الم�ساهمين الذين لم يفوزوا بع�ضوية مجل�س الإدارة ، و�إذا قام به مانع �شغله من كان يليه في الترتيب 

ويكمل الع�ضو الجديد مدة �سلفه فقط .

وفي حال عدم وجود من ي�شغل المقعد ال�شاغر ، ي�ستمر المجل�س بالعدد المتبقي من الأع�ضاء مالم يقل هذا العدد عن خم�سة �أع�ضاء .

�أما �إذا بلغت المراكز ال�شاغرة ربع عدد مقاعد المجل�س  ، �أو قل عدد الأع�ضاء المتبقين عن خم�سة �أع�ضاء ، وجب  على مجل�س الإدارة دعوة �إلى الجمعية العامة للاجتماع خلال 

�شهرين من تاريخ خلو المقاعد �أو �إنخفا�ض عدد المتبقي منها عن خم�سة ، لانتخاب من ي�شغل المراكز ال�شاغرة .

مادة )28(
رئي�س مجل�س الإدارة هو رئي�س ال�شركة ويمثلها لدى الغير و�أمام الق�ضاء ، وعليه �أن ينفذ قرارات المجل�س و�أن يتقيد بتو�صياته  ويجوز �أن يفو�ض غيره  من �أع�ضاء المجل�س في 

بع�ض �صلاحياته ويحل نائب الرئي�س محل الرئي�س عند غيابه .
مادة )29(

يجتمع مجل�س الإدارة بدعوة من رئي�سه وعلى الرئي�س �أن يدعو المجل�س للإجتماع �إذا طلب ذلك ع�ضوين من �أع�ضائه على الأقل .

ولا يكون �إجتماع المجل�س �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره ن�صف الأع�ضاء على الأقل  وب�شرط �أن لايقل عدد الحا�ضرين عن )5( �أع�ضاء .

ويجب �أن يعقد مجل�س الإدارة  على الأقل عدد �ستة �إجتماعات خلال ال�سنة المالية الواحدة ، ويجوز الم�شاركة في �إجتماع مجل�س الإدارة ب�أي و�سيلة م�ؤمنة من و�سائل التقنية 

الحديثة المتعارف عليها والتي تمكن الم�شارك من الا�ستماع والم�شاركة الفعالة في �أعمال المجل�س .  

ولا يجوز �أن ينق�ضي ثلاثة �أ�شهر  دون عقد �إجتماع للمجل�س ويجوز للع�ضو الغائب �أن ينيب عنه كتابة غيره من �أع�ضاء المجل�س لتمثيله في الح�ضور والت�صويت ، على �أنه لايجوز 

�أن يمثل الع�ضو الواحد �أكثر من ع�ضو .

وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الحا�ضرين ، وعند ت�ساوي الأ�صوات  يرجح الجانب الذي منه الرئي�س ، وللع�ضو الذي لم يوافق على اي قرار �إتخذه المجل�س �أن يثبت 

�إعترا�ضه في مح�ضر الإجتماع .

ويجوز لمجل�س الإدارة وفي حال ال�ضرورة ولدواعي الإ�ستعجال ، �إ�صدار بع�ض قراراته بالتمرير ب�شرط موافقة جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة كتابة على تلك القرارات ، على �أن 

تعر�ض في الإجتماع التالي للمجل�س لت�ضمينها بمح�ضر �إجتماعه .  
مادة )30(

�إذا تغيب ع�ضو مجل�س الإدارة عن ح�ضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجل�س ، �أو �أربعة اجتماعات غير متتالية دون عذر يقبله المجل�س ، اعتبر م�ستقيلا . 

مادة )31(
تدون محا�ضر اجتماعات مجل�س الإدارة في �سجل خا�ص، ويوقع هذه المحا�ضر كل من رئي�س المجل�س والع�ضو المنتدب، �إن وجد، والع�ضو �أو الموظف الذي يتولى �أعمال 

 �سكرتارية المجل�س 

ويكون �إثبات محا�ضر الاجتماعات في ال�سجل ب�صفة منتظمة عقب كل جل�سة، وفي �صفحات متتابعة. 



مادة )32(
مع مراعات �أحكام المواد ) 107 ،108 ، 109 ، 110 ، 111 ( من قانون ال�شركات التجارية يتمتع مجل�س الإدارة ب�أو�سع ال�سلطات اللازمة للقيام بالأعمال التي يقت�ضيها غر�ض 

ال�شركة، ويكون له في حدود اخت�صا�صه، �أن يفو�ض �أحد �أع�ضائه في القيام بعمل معين �أو �أكثر �أو بالإ�شراف على وجه من وجوه ن�شاط ال�شركة. 

ويملك التوقيع عن ال�شركة كل من رئي�س مجل�س الإدارة ونائبه والع�ضو �أو الأع�ضاء   المنتدبين ، مجتمعين �أو منفردين ، وفقاً للقرار الذي ي�صدره مجل�س الإدارة في هذا ال��شأن .

ويجوز لمجل�س الإدارة �أن يعين مديراً لل�شركة �أو �أكثر و�أن يخولهم �أي�ضاً حق التوقيع عن ال�شركة منفردين �أو مجتمعين . 

مادة )33(
يجوز للجمعية العامة عزل رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أحد �أع�ضاء المجل�س بناء على اقتراح �صادر من مجل�س الإدارة بالأغلبية المطلقة ، �أو بناء على طلب موقع من عدد الم�ساهمين 

يمثلون مالا يقل عن ربع ر�أ�س المال المكتتب به  .

وفي هذه الحالة الأخيرة  يجب على رئي�س المجل�س �أن يدعو الجمعية العامة �إلى الانعقاد خلال ع�شرة �أيام من تاريخ طلب العزل ، و�إلا قامت �إدارة مراقبة ال�شركات بتوجيه 

الدعوة .

لمجل�س الإدارة �أو�سع ال�سلطات لإدارة ال�شركة وله مبا�شرة جميع الأعمال التي تقت�ضيها هذه الإدارة وفقاً لغر�ضها ، ولا يحد من هذه ال�سلطة �إلا ما ن�ص عليه القانون �أو هذا 

النظام �أو قرارات الجمعية العامة .

مادة )34(
تحدد الجمعية العامة العادية مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة على �أن لاتزيد ن�سبة تلك المكاف�آت على 5 % من الربح ال�صافي بعد خ�صم الاحتياطيات والا�ستقطاعات القانونية 

وتوزيع ربح لا يقل عن 5 % من  ر�أ�س مال ال�شركة  المدفوع على الم�ساهمين  . 

المادة )35(
يعد مجل�س الإدارة في كل �سنة مالية ميزانية ال�شركة وبيان الأرباح والخ�سائر وبيان التدفقات المالية والإي�ضاحات مقارنة مع ال�سنة المالية ال�سابقة م�صدقة جميعها من مراقبي 

ح�سابات ال�شركة ، وتقريراً عن ن�شاط ال�شركة ومركزها المالي خلال ال�سنة المالية الما�ضية والخطط الم�ستقبلية لل�سنة القادمة .

ويقوم المجل�س ب�إعداد هذه البيانات والأوراق في موعد لا يتجاوز ثلاثة �أ�شهر من انتهاء ال�سنة المالية لل�شركة ، لعر�ضها على اجتماع الجمعية العامة للم�ساهمين ، الذي يجب 

انعقاده خلال �أربعة �أ�شهر على الأكثر من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية  لل�شركة .

مادة )36(
يوجه مجل�س الإدارة الدعوة �إلى جميع الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة بطريق الإعلان في �صحيفتين يوميتين محليتين تكون �إحداهما على الأقل باللغة العربية ، 

وعلى الموقع الإلكتروني لل�سوق المالي، والموقع الإلكتروني لل�شركة �إن وجد.

�أعمال الجمعية، وجميع  �أن ي�شتمل على ملخ�ص وافٍ عن جدول  العامة بخم�سة ع�شر يوماً على الأقل، كما يجب  �أن يتم الإعلان قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية  ويجب 

البيانات والأوراق الم�شار �إليها في المادة ال�سابقة مع تقرير مراقبي الح�سابات .

وتر�سل �صورة من الإعلان �إلى الإدارة في ذات الوقت الذي ير�سل فيه �إلى ال�صحف. 

مادة )37(
ي�ضع مجل�س الإدارة �سنوياً تحت ت�صرف الم�ساهمين ، لإطلاعهم الخا�ص قبل انعقاد الجمعية العامة التي تدعى للنظر في ميزانية ال�شركة وتقرير مجل�س الإدارة  ب�أ�سبوع على 

الأقل ك�شفاً تف�صيلياً يت�ضمن البيانات التالية :

1. جميع المبالغ التي ح�صل عليها رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ، وكل ع�ضو من �أع�ضاء هذا المجل�س في ال�سنة المالية من �أجور و�أتعاب ومرتبات ومقابل ح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة 

وبدل عن الم�صاريف ، و�أي مبالغ �أخرى ب�أي �صفة كانت .

2. المزايا العينية التي يتمتع بها رئي�س مجل�س الإدارة وكل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة في ال�سنة المالية .

3. المكاف�آت التي يقترح مجل�س الإدارة توزيعها على �أع�ضاء مجل�س الإدارة .

4. المبالغ المخ�ص�صة لكل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة الحاليين . 

5. العمليات التي يكون فيه لأحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو المديرين م�صلحة تتعار�ض مع م�صلحة ال�شركة .

6. المبالغ التي �أنفقت فعلًا في �سبيل الدعاية ب�أي �صورة كانت مع التف�صيلات الخا�صة بكل مبلغ .

7. التبرعات مع بيان الجهة المتبرع لها وم�سوغات التبرع وتف�صيلاته .

8.  تقرير من مراقب الح�سابات يقرر فيه �أن القرو�ض النقدية �أو الاعتمادات �أو ال�ضمانات التي تكون قد قدمها البنك لأي من رئي�س �أو�أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال ال�سنة المالية 

قد تمت دون �إخلال ب�أحكام المادة 110 من قانون ال�شركات التجارية.

�إليه رئي�س مجل�س الإدارة و�أحد الأع�ضاء ، ويكون رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة م�س�ؤولين عن تنفيذ �أحكام هذه المادة ، وعن �صحة  ويجب �أن يوقع الك�شف التف�صيلي الم�شار 

البيانات الواردة في جميع الأوراق التي ن�صت على �إعدادها .   

)الف�صل الرابع(
الجمعية العامة

مادة )38(
الجمعية العامة تمثل الم�ساهمين ولا يجوز انعقادها �إلا في مدينة الدوحة .

مادة )39(
�أحكام المواد )124- 125 ( من قانون ال�شركات التجارية  تنعقد الجمعية العامة بدعوة من مجل�س الإدارة مرة على الأقل في ال�سنة، وفي المكان والزمان اللذين  مع مراعاة 

يحددهما المجل�س بعد موافقة �إدارة مراقبة ال�شركات ، ويجب �أن يكون الانعقاد خلال ال�شهور الأربعة التالية لنهاية ال�سنة المالية لل�شركة  ولمجل�س الإدارة دعوة الجمعية كلما 

دعت الحاجة لذلك. 

مادة )40(
يجب على رئي�س مجل�س الإدارة ن�شر الميزانية وح�ساب الأرباح والخ�سائر وملخ�صاً وافياً عن تقرير مجل�س الإدارة والن�ص الكامل لتقرير مراقبي الح�سابات في �صحيفتين يوميتين 

محليتين تكون �إحداهما على الأقل باللغة العربية، وعلى الموقع الإلكتروني لل�شركة �إن وجد، وذلك قبل انعقاد الجمعية العامة بخم�سة ع�شر يوماً على الأقل، وتقدم ن�سخة من 

هذه الوثائق �إلى الإدارة قبل الن�شر لتحديد �آلية الن�شر وطريقته. 

مادة )41(
 يجب �أن يت�ضمن جدول �أعمال الجمعية العامة في اجتماعها ال�سنوي الم�سائل الآتية: 

 1- �سماع تقرير مجل�س الإدارة عن ن�شاط ال�شركة وعن مركزها المالي خلال ال�سنة، وتقرير مراقب الح�سابات، وتقرير هيئة الرقابة ال�شرعية والت�صديق عليهم . 

2- مناق�شة ميزانية ال�شركة وح�ساب الأرباح والخ�سائر، والت�صديق عليهما.

 3-  مناق�شة تقرير الحوكمة واعتماده .

 4- النظر في مقترحات مجل�س الإدارة ب��شأن توزيع الأرباح و�إقرارها .

 5- النظر في �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة وتحديد مكاف�آتهم .

 6- عر�ض المناق�صة ب��شأن تعيين مراقبي الح�سابات وتحديد �أتعابهم .

7- انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة عند الاقت�ضاء. 

مادة )42(
1-لكل م�ساهم حق ح�ضور اجتماعات الجمعية العامة، ويكون له عدد من الأ�صوات يعادل عدد �أ�سهمه، وت�صدر القرارات بالأغلبية المطلقة للأ�سهم الممثلة في الاجتماع .

2-يمثل الق�صر والمحجور عليهم النائبون عنهم قانوناً .

3-يجوز التوكيل في ح�ضور اجتماعات الجمعية العامة ب�شرط �أن يكون الوكيل م�ساهماً، و�أن يكون التوكيل خا�صاً وثابتاً بالكتابة، ولا يجوز للم�ساهم توكيل �أحد �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة في ح�ضور اجتماعات الجمعية العامة نيابة عنه 

4- وفي جميع الأحوال لا يجوز �أن يزيد عدد الأ�سهم التي يحوزها الوكيل بهذه ال�صفة على )5%( من �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة.

 5- فيما عدا الأ�شخا�ص المعنوية، لا يجوز �أن يكون لأحد الم�ساهمين عدد من الأ�صوات يجاوز )25%( من عدد الأ�صوات المقررة للأ�سهم الممثلة في الاجتماع. 

مادة )43(
مع عدم الإخلال ب�أحكام المادة )137( من هذا القانون، تخت�ص الجمعية العامة بوجه خا�ص بالأمور الآتية :

 1- مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن ن�شاط ال�شركة وعن مركزها المالي خلال ال�سنة، والخطة الم�ستقبلية لل�شركة، ويجب �أن يت�ضمن التقرير �شرحاً وافياً لبنود الإيرادات 

والم�صروفات وبياناً تف�صيلياً بالطريقة التي يقترحها مجل�س الإدارة لتوزيع �صافي �أرباح ال�سنة وتعيين تاريخ �صرفها.

2-  مناق�شة تقرير مراقبي الح�سابات عن ميزانية ال�شركة وعن الح�سابات الختامية التي قدمها مجل�س الإدارة  .

3- مناق�شة الميزانية ال�سنوية وح�ساب الأرباح والخ�سائر والم�صادقة عليهما، واعتماد الأرباح التي يجب توزيعها.

4-مناق�شة تقرير الحوكمة واعتماده .

5-النظر في �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة .

6-انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة، وتعيين مراقبي الح�سابات وتحديد الأجر الذي ي�ؤدى �إليهم خلال ال�سنة المالية التالية .

 7-بحث �أي اقتراح �آخر يدرجه مجل�س الإدارة في جدول الأعمال لاتخاذ قرار فيه، ولا يجوز للجمعية العامة المداولة في غير الم�سائل المدرجة بجدول الأعمال، ومع ذلك يكون 

للجمعية حق المداولة في الوقائع الخطيرة التي تتك�شف �أثناء الاجتماع.

و�إذا طلب عدد من الم�ساهمين يمثلون )10%( من ر�أ�س مال ال�شركة على الأقل �إدراج م�سائل معينة في جدول الأعمال، وجب على مجل�س الإدارة �إدراجها، و�إلا كان من حق الجمعية 

�أن تقرر مناق�شة هذه الم�سائل في الاجتماع. 
مادة )44(

يتولى رئا�سة الجمعية العامة رئي�س مجل�س الإدارة �أو نائبه �أو من ينتدبه مجل�س الإدارة لذلك، وفي حالة تخلف المذكورين عن ح�ضور الاجتماع تعين الجمعية من بين �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة �أو الم�ساهمين رئي�ساً لهذا الاجتماع، كما تعين الجمعية مقرراً للاجتماع.

و�إذا كانت الجمعية تبحث في �أمر يتعلق برئي�س الاجتماع وجب �أن تختار الجمعية من بين الم�ساهمين من يتولى الرئا�سة. 

مادة )45(
ي�شترط ل�صحة انعقاد الجمعية العامة ما يلي:

 1-توجيه الدعوة �إلى الإدارة لإيفاد ممثل عنها لح�ضور الاجتماع.

 2-ح�ضور عدد من الم�ساهمين يمثلون )50%( من ر�أ�س مال ال�شركة على الأقل، ف�إذا لم يتوفر الن�صاب في هذا الاجتماع وجب دعوة الجمعية العامة �إلى اجتماع ثان يعقد خلال 

الخم�سة ع�شر يوماً التالية للاجتماع الأول، وفقاً لأحكام المادة )121( من قانون ال�شركات التجارية.

3- ح�ضور مراقب ح�سابات ال�شركة.

و يجب �أن توجه الدعوة قبل موعد الاجتماع بثلاثة �أيام على الأقل، ويعتبر الاجتماع الثاني �صحيحاً مهما كان عدد الأ�سهم الممثلة فيه.

وت�صدر قرارات الجمعية العامة بالأغلبية المطلقة للأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

مادة )46(
يكون لكل م�ساهم الحق في مناق�شة المو�ضوعات المدرجة في جدول �أعمال الجمعية العامة وتوجيه الأ�سئلة �إلى �أع�ضاء مجل�س الإدارة، ويلتزم �أع�ضاء المجل�س بالإجابة على 

الأ�سئلة بالقدر الذي لا يعر�ض م�صلحة ال�شركة لل�ضرر.

وللم�ساهم �أن يحتكم �إلى الجمعية العامة �إذا ر�أى �أن الرد على �س�ؤاله غير كاف، ويكون قرار الجمعية العامة واجب التنفيذ.

مادة )47(
 يكون الت�صويت في الجمعية العامة  برفع الأيدي �أو ب�أي طريقة �أخرى تقررها الجمعية العامة.

ويجب �أن يكون الت�صويت بطريق الاقتراع ال�سري �إذا كان القرار متعلقاً بانتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو بعزلهم �أو ب�إقامة دعوى الم�س�ؤولية عليهم �أو �إذا طلب ذلك رئي�س 

مجل�س الإدارة �أو عدد من الم�ساهمين يمثلون ع�شر الأ�صوات الحا�ضرة في الاجتماع على الأقل، ولا يجوز لأع�ضاء مجل�س الإدارة الا�شتراك في الت�صويت على قرارات الجمعية 

العامة المتعلقة ب�إبراء ذمتهم من الم�س�ؤولية .

وتكون القرارات التي ت�صدرها الجمعية العامة وفقاً لأحكام هذا القانون والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ملزمة لجميع الم�ساهمين �سواء كانوا حا�ضرين في الاجتماع الذي �صدرت فيه 

�أو غائبين، و�سواء كانوا موافقين �أو مخالفين لها، وعلى مجل�س الإدارة تنفيذها فور �صدورها و�إبلاغ �صورة منها �إلى �إدارة مراقبة ال�شركات  خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ 

�صدورها. 
مادة )48(

يحرر مح�ضر باجتماع الجمعية العامة، مرفقاً به بيان ب�أ�سماء الم�ساهمين الحا�ضرين �أو الممثلين وعدد الأ�سهم التي في حيازتهم بالأ�صالة �أو بالإنابة، وعدد الأ�صوات المقررة لها 

والقرارات ال�صادرة وعدد الأ�صوات التي وافقت عليها �أو خالفتها وخلا�صة وافية للمناق�شات التي دارت في الاجتماع، ويوقع المح�ضر رئي�س الجمعية ومقررها وجامعو الأ�صوات 

ومراقبو الح�سابات، ويكون الموقعون على مح�ضر الاجتماع م�س�ؤولين عن �صحة البيانات الواردة فيه. 

مادة )49(
تدون محا�ضر اجتماعات الجمعية العامة في �سجل خا� ص.

وت�سري على �سجلات ومحا�ضر اجتماعات الجمعية العامة الأحكام الخا�صة ب�سجلات ومحا�ضر اجتماعات مجل�س الإدارة الواردة في المادة )106( من قانون ال�شركات التجارية.

ويجب �إر�سال �صورة من مح�ضر اجتماع الجمعية العامة لل�شركة �إلى �إدارة مراقبة ال�شركات خلال �سبعة �أيام على الأكثر من تاريخ انعقادها. 

مادة )50(
للجمعية العامة �أن تقرر عزل �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو المراقبين ورفع دعوى الم�س�ؤولية عليهم، ويكون قرارها �صحيحاً متى وافق عليه الم�ساهمون �أو ال�شركاء الحائزون لن�صف 

ر�أ�س المال بعد �أن ي�ستبعد منه ن�صيب من ينظر في �أمر عزله من �أع�ضاء هذا المجل�س.

ولا يجوز �إعادة انتخاب الأع�ضاء المعزولين في مجل�س الإدارة قبل انق�ضاء خم�س �سنوات من تاريخ �صدور القرار الخا�ص بعزلهم. 

)الف�صل الخام�س(

الجمعية  العامة غير العادية 

مادة )51(
 لا يجوز اتخاذ قرار في الم�سائل الآتية �إلا من الجمعية العامة منعقدة ب�صفة غير عادية 

1- تعديل عقد ال�شركة �أو نظامها الأ�سا�سي.

2-  زيادة �أو تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة.

3- تمديد مدة ال�شركة.

4-حل  ال�شركة �أو ت�صفيتها �أو تحولها �أو اندماجها في �شركة �أخرى �أو الا�ستحواذ عليها 

 5-بيع كل الم�شروع الذي قامت من �أجله ال�شركة �أو الت�صرف فيه ب�أي وجه �آخر 

 ويجب �أن ي�ؤ�شر في ال�سجل التجاري في حالة اتخاذ قرار بالموافقة على �أي م�س�ألة من هذه الم�سائل 

ومع ذلك لا يجوز لهذه الجمعية �إجراء تعديلات في النظام الأ�سا�سي لل�شركة يكون من ��شأنها زيادة �أعباء الم�ساهمين �أو تعديل الغر�ض الأ�سا�سي لل�شركة �أو تغيير جن�سيتها، �أو 

نقل المركز الرئي�سي لل�شركة الم�ؤ�س�سة في الدولة �إلى دولة �أخرى، ويقع باطلًا كل قرار يق�ضي بغير ذلك. 

مادة )52(
لا تجتمع الجمعية العامة غير العادية �إلا بناء على دعوة من مجل�س الإدارة، وعلى المجل�س توجيه هذه الدعوة �إذا طلب �إليه ذلك عدد من الم�ساهمين يمثلون )25%( من ر�أ�س مال 

ال�شركة على الأقل ف�إذا لم يقم المجل�س بتوجيه الدعوة خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ تقديم هذا الطلب، جاز للطالبين �أن يتقدموا �إلى مراقبة ال�شركات  لتوجيه الدعوة 

على نفقة ال�شركة. 

مادة )53(
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية �صحيحاً، �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون )75%( من ر�أ�س مال ال�شركة على الأقل.

ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب وجب دعوة هذه الجمعية �إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع الأول.

 ويعتبر الاجتماع الثاني �صحيحاً �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون )50%( من ر�أ�س مال ال�شركة 

و�إذا لم يتوفر الن�صاب في الاجتماع الثاني توجه الدعوة �إلى اجتماع ثالث يعقد بعد انق�ضاء ثلاثين يوماً من التاريخ المحدد للاجتماع الثاني، ويكون الاجتماع الثالث �صحيحاً 

�أياً كان عدد الحا�ضري.

و�إذا تعلق الأمر باتخاذ قرار ب��شأن �أي من الم�سائل المذكورة في البندين )4(، )5( من المادة )137( من قانون ال�شركات التجارية ، في�شترط ل�صحة �أي اجتماع ح�ضور م�ساهمين 

يمثلون )75%( من ر�أ�س مال ال�شركة على الأقل .

وعلى مجل�س الإدارة �أن ي�شهر قرارات الجمعية العامة غير العادية �إذا ت�ضمنت تعديل النظام الأ�سا�سي لل�شركة. 

وت�صدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بن�سبة الأغلبية المطلقة للأ�سهم الممثلة في الإجتماع.

مادة )54(
ت�سري على الجمعية العامة غير العادية �أحكام الجمعية العامة العادية فيما لم يرد فيه ن�ص بقانون ال�شركات التجارية �أو النظام الأ�سا�سي للبنك . 

)الف�صل ال�ساد�س(
مراقبو الح�سابات

مادة )55(
مع مراعاة �أحكام المواد  )143 ، 150 ، 151 ( من قانون ال�شركات التجارية  يكون للبنك مراقب ح�سابات �أو �أكثر تعينه الجمعية العامة لمدة �سنة وتتولى تقدير �أتعابه، ويجوز 

لها �إعادة تعيينه، على �ألا تتجاوز مدة التعيين خم�س �سنوات مت�صلة، ولا يجوز تفوي�ض مجل�س الإدارة في هذا ال��شأن. وي�شترط في مراقب الح�سابات �أن يكون ا�سمه مقيداً في �سجل 

مراقبي الح�سابات طبقاً للأنظمة  والقوانين المعمول بها .

مادة )56(
 يتولى مراقب الح�سابات القيام بما يلي 

 1 - تدقيق ح�سابات البنك وفقاً لقواعد التدقيق المعتمدة ومتطلبات المهنة و�أ�صولها العلمية والفنية .

 2- فح�ص ميزانية البنك وح�ساب الأرباح والخ�سائر .

 3-  ملاحظة تطبيق القانون والنظام الأ�سا�سي للبنك  .

 4- فح�ص الأنظمة المالية والإدارية للبنك و�أنظمة المراقبة المالية الداخلية لها والت�أكد من ملاءمتها لح�سن �سير �أعمال ال�شركة والمحافظة على �أموالها .

 5-  التحقق من موجودات ال�شركة وملكيتها لها والت�أكد من قانونية الالتزامات المترتبة على ال�شركة و�صحتها .

6-  الاطلاع على قرارات مجل�س الإدارة والتعليمات ال�صادرة عن ال�شركة .

7- �أي واجبات �أخرى يتعين على مراقب الح�سابات القيام بها بموجب  قانون ال�شركات التجارية  وقانون تنظيم مهنة مراقبة الح�سابات وقانون ت�أ�سي�س م�صرف قطر المركزي 

وتنظيم الم�ؤ�س�سات المالية وتعليمات م�صرف قطر المركزي والقوانين والأنظمة  ذات العلاقة والأ�صول المتعارف عليها في تدقيق الح�سابات .

ويقدم مراقب الح�سابات للجمعية العامة تقريراً كتابياً عن مهمته، وعليه �أو من ينتدبه �أن يتلو التقرير �أمام الجمعية العامة، وير�سل مراقب الح�سابات ن�سخة من هذا 

التقرير �إلى �إدارة مراقبة ال�شركات. 
مادة )57(

 يجب �أن يت�ضمن تقرير مراقب الح�سابات الم�شار �إليه في المادة ال�سابقة ما يلي: 

1- �أنه قد ح�صل على المعلومات والبيانات والإي�ضاحات التي ر�آها �ضرورية لأداء عمله.

2-  �أن البنك يم�سك ح�سابات و�سجلات منتظمة وفقاً لقواعد المحا�سبة المتعارف عليها عالمياً.

3- �أن �إجراءات التدقيق التي قام بها لح�سابات ال�شركة تعتبر كافية في ر�أيه لت�شكل �أ�سا�ساً معقولًا لإبداء ر�أيه حول المركز المالي ونتائج الأعمال والتدفقات النقدية لل�شركة 

وفقاً لقواعد التدقيق المتعارف عليها عالمياً .

4- �أن البيانات المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة الموجه للجمعية العامة تتفق مع قيود ال�شركة و�سجلاتها .

5-�أن الجرد قد �أجري وفقاً للأ�صول المرعية .

6-  بيان المخالفات لأحكام قانون ال�شركات التجارية �أو للنظام الأ�سا�سي للبنك التي وقعت خلال ال�سنة محل التدقيق ولها �أثر جوهري على نتائج �أعمال ال�شركة وو�ضعها 

المالي، وما �إذا كانت هذه المخالفات لا تزال قائمة، وذلك في حدود المعلومات التي توفرت لديه. 

مادة )58(
�أن يناق�ش المراقب و�أن  �أثناء عقد الجمعية العامة  يكون مراقب الح�سابات م�س�ؤولًا عن �صحة البيانات الواردة في تقريره بو�صفه وكيلًا عن مجموع الم�ساهمين، ولكل م�ساهم 

ي�ستو�ضحه عما ورد في هذا التقرير. 

)الف�صل ال�سابع(
مالية ال�شركة

مادة )59(
ال�سنة المالية لل�شركة مدتها اثنى ع�شر �شهراً، تبد�أ من �أول يناير)1/1 من كل �سنة (  وتنتهي في 31 دي�سمبر )12/31( من كل �سنة  .

مادة )60(
مراقب  على  المالي  ومركزها  المنتهية  المالية  ال�سنة  خلال  ال�شركة  ن�شاط  عن  وتقريرا  والخ�سائر  الأرباح  وح�ساب  ال�شركة  ميزانية  مالية  �سنة  كل  في  الإدارة  مجل�س  يعر�ض 

الح�سابات قبل انعقاد الجمعية العامة ب�شهرين على الأقل .

ويجب �أن يوقع جميع هذه الوثائق رئي�س مجل�س الإدارة �أو نائبه �أو�أحد الأع�ضاء .

مادة )61(
على ال�شركة ن�شر تقارير مالية ن�صف �سنوية في ال�صحف المحلية اليومية التي ت�صدر باللغة العربية وعلى الموقع الإلكتروني لل�شركة �إن وجد، لاطلاع الم�ساهمين، على �أن تتم 

مراجعة هذه التقارير من قبل مراقب الح�سابات، ولا يجوز ن�شرها �إلا بعد موافقة �إدارة مراقبة ال�شركات .

مادة )62(
تقتطع �سنوياً ن�سبة )10%( من �صافي �أرباح ال�شركة تخ�ص�ص لتكوين الاحتياطي القانوني .

ويجوز للجمعية العامة وقف هذا الاقتطاع، متى بلغ هذا الاحتياطي ن�سبة 100% من ر�أ�س المال المدفوع  .

ولا يجوز توزيع الاحتياطي القانوني على الم�ساهمين، �إلا ما زاد منه على 100% من ر�أ�س المال المدفوع ، فيجوز ا�ستعماله في توزيع �أرباح على الم�ساهمين ت�صل �إلى )5%( من ر�أ�س المال 

، وذلك في ال�سنوات التي لا تحقق فيها ال�شركة �أرباحاً �صافية تكفي لتوزيع هذه الن�سبة. 

مادة )63(
يجوز للجمعية العامة، بناء على اقتراح مجل�س الإدارة، �أن تقرر �سنوياً اقتطاع جزء من الأرباح ال�صافية لح�ساب الاحتياطي الاختياري.

وي�ستعمل الاحتياطي الاختياري في الوجوه التي تقررها الجمعية العامة. 

مادة )64(
تقتطع �سنوياً من الأرباح غير ال�صافية ن�سبة مئوية يحددها مجل�س الإدارة لا�ستهلاك موجودات ال�شركة �أو التعوي�ض عن نزول قيمتها، وت�ستعمل هذه الأموال لإ�صلاح �أو �شراء 

المواد والآلات والأحهزة اللازمة لل�شركة، ولا يجوز توزيع هذه الأموال على الم�ساهمين. 

مادة )65(
يجب على الجمعية العامة �أن تقرر اقتطاع جزء من الأرباح لمواجهة الالتزامات المترتبة على ال�شركة بموجب قوانين العمل .

مادة )66(
يجب توزيع ن�سبة لاتقل عن 5% على الم�ساهمين من الأرباح ال�صافية بعد خ�صم الاحتياطي القانوني والاحتياطي الاختياري . 

وي�ستحق الم�ساهم ح�صته من الأرباح وفقاً للنظم وال�ضوابط المعمول بها لدى الهيئة وال�سوق المالي المدرجة فيها الأ�سهم.

الف�صل الثامن 
انق�ضاء ال�شركة وت�صفيتها 

مادة )67(
تحل ال�شركة لأحد الأ�سباب الآتية:

1- انق�ضاء المدة المحددة في عقد ال�شركة �أو نظامها الأ�سا�سي، ما لم تجدد المدة طبقاً للقواعد الواردة في �أي منهما.

2- انتهاء الغر�ض الذي �أ�س�ست ال�شركة من �أجله �أو ا�ستحالة تحقيقه .

3- انتقال جميع الأ�سهم �أو الح�ص�ص �إلى عدد من الم�ساهمين �أو ال�شركاء يقل عن الحد الأدنى المقرر قانوناً �إلا �إذا قامت ال�شركة خلال فترة �ستة �أ�شهر من تاريخ الانتقال 

بالتحول �إلى نوع �آخر من ال�شركات �أو تمت زيادة عدد ال�شركاء �أو الم�ساهمين �إلى الحد الأدنى.

 4-هلاك جميع �أموال ال�شركة �أو معظمها، بحيث يتعذر ا�ستثمار الباقي ا�ستثماراً مجدياً 

5-�صدور قرار من الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على حل ال�شركة قبل �إنتهاء مدتهاعلى �أن لا تقل ن�سبة الحا�ضرين في الإجتماع من الم�ساهمين عن )75%( من ر�أ�س مال 

ال�شركة على الأقل ت�صدر القرارات ب�أغلبية ثلثي الأ�سهم المملثة في الاجتماع  .

6-اندماج ال�شركة في �شركة �أخرى .

7-�صدور حكم ق�ضائي بحل ال�شركة �أو �إ�شهار �إفلا�سها. 
مادة )68(

�إذا بلغت خ�سائر �شركة م�ساهمة ن�صف ر�أ�س المال، وجب على �أع�ضاء مجل�س الإدارة دعوة الجمعية العامة غير العادية للنظر في ا�ستمرار ال�شركة �أو حلها قبل الأجل المعين في 

نظامها ف�إذا لم يقم مجل�س الإدارة بدعوة الجمعية العامة غير العادية، �أو تعذر �إ�صدار قرار في المو�ضوع، جاز لكل ذي م�صلحة �أن يطلب من المحكمة المخت�صة حل ال�شركة. 

مادة )69(
�إذا نق�ص عدد الم�ساهمين في ال�شركة  عن الحد الأدنى المطلوب جاز تحويلها �إلى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة يكون خلالها الم�ساهمين المتبقين م�س�ؤولين عن ديون ال�شركة في 

حدود موجوداتها و�إذا انق�ضت �سنة كاملة على انخفا�ض عدد الم�ساهمين �إلى ما دون الحد الأدنى، جاز لكل ذي م�صلحة �أن يطلب من المحكمة المخت�صة حل ال�شركة. 

مادة )70(
تدخل ال�شركة بمجرد حلها تحت الت�صفية، وتحتفظ خلال مدة الت�صفية بال�شخ�صية المعنوية بالقدر اللازم لأعمال الت�صفية، ويجب �أن ي�ضاف �إلى ا�سم ال�شركة خلال هذه 

المدة عبارة )تحت الت�صفية( مكتوبة بطريقة وا�ضحة. 

مادة )71(
وتتم ت�صفية ال�شركة وفقا للأحكام الواردة بالمواد من )304حتى 321( من قانون ال�شركات التجارية رقم  )11( ل�سنة 2015 .

)الف�صل التا�سع(

�أحكام ختامية
مادة )72(

تحول ال�شركة و�إندماجها وتق�سيمها والا�ستحواذ عليها : 

مع مراعاة �أحكام المواد من )271( حتى )289( يجوز تحول ال�شركة  و�إندماجها وتق�سميها والا�ستحواذ  عليها وفقاً للأحكام  الواردة  بالباب العا�شر من قانون ال�شركات التجارية 

رقم )11( ل�سنة 2015 .
مادة )73(

لا يترتب على �أي قرار ي�صدر من الجمعية العامة �سقوط دعوى الم�س�ؤولية المدنية �ضد �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�سبب الأخطاء التي تقع منهم في تنفيذ مهامهم .

و�إذا كان الفعل الموجب للم�س�ؤولية قد عر�ض على الجمعية العامة بتقرير من مجل�س الإدارة  �أو تقرير من مراقب الح�سابات ، ف�إن هذه  الدعوى ت�سقط بم�ضي ثلاث �سنوات  من 

تاريخ �صدور قرار الجمعية العامة بالم�صادقة على تقرير مجل�س الإدارة .

ومع ذلك ف�إن كان الفعل المن�سوب �إلى �أع�ضاء مجل�س الإدارة يكون جناية �أو جنحة فلا ت�سقط دعوى الم�س�ؤولية �إلا ب�سقوط الدعوى الجنائية .

ولإدارة مراقبة ال�شركات ولكل م�ساهم مبا�شرة هذه الدعوى ، ويقع باطلًا كل ما يق�ضي بالتنازل عن الدعوى �أو بتعليق مبا�شرتها  حتى لو بقرار من الجمعية العامة للم�ساهمين .

مادة )74(
فيما لم يرد في ��شأنه ن�ص خا�ص في هذا النظام ت�سري �أحكام قانون ال�شركات التجارية  رقم )11( لعام 2015 ، وتعتبر كافة التعديلات التي تطر�أ على ذلك القانون بمثابة بنود 

مكملة لهذا النظام �أو معدلة له ح�سب الأحوال دون حاجة �إلى اتخاذ �أي �إجراء �سوى الت�أ�شير في ال�سجل التجاري بال�شركة بالأمور التي ت�ستوجب ذلك الت�أ�شير .

مادة )75(
ي�ستعين مجل�س الإدارة بهيئة رقابة �شرعية مكونة من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل يتم تعينهم من الجمعية العامة للم�ساهمين بناء على �إقتراح مجل�س الإدارة للح�صول على الم�شورة 

ال�شرعية فيما يتعلق ب�أعمال ال�شركة  .

وي�شترط �أن يكونوا من علماء وخبراء متخ�ص�صين في �أحكام الفقه وال�شريعة الإ�سلامية والخدمات والأعمال والأن�شطة المالية ويكون تعينهم لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد .

ولايجوز عزل �أو �إقالة هيئة الرقابة ال�شرعية �أو �أي ع�ضو فيها خلال مدة التعيين �إلا بقرار من الجمعية العامة .

وعلى هيئة الرقابة ال�شرعية �إعداد تقرير �سنوي بنتيجة اطلاعها على �أعمال ال�شركة وعقودها و�أوراقها تتم تلاوته على الجمعية العامة .

ويجب �أن تو�ضح الهيئة في تقريرها ما �إذا كانت ال�شركة تراعي في �أعمالها المبادئ العامة لل�شريعة الإ�سلامية . 

مادة )76(
يجوز  تملك الم�ستثمرين  الأجانب لن�سبة لا تتجاوز  25%  من �أ�سهم البنك ووفقا للحد الأق�صى للقانون الخا�ص بتنظيم ا�ستثمار غير القطريين في �أ�سهم ال�شركات المدرجة ببور�صة 

قطر   وطبقاً لقانون ال�شركات التجارية رقم )11( لعام2015 و�أي تعديلات ت�صدر لاحقاً .


